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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie projektami

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Informatyka 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

Gry i Technologie Internetowe ogodlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktfad Laboratoria Inne (np. online)
20

Cwiczenia Projekty/seminaria

10

Liczba punktéw ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
prof. dr hab. inz. Jerzy Nawrocki

email: Jerzy.Nawrocki@put.poznan.pl
tel. 61 665 2980
Wydziat Informatyki i Telekomunikacji

ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu inzynierii oprogramowania oraz podstawowg
wiedze zwigzang z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest pomoc w przygotowaniu sie do petnienia roli lidera/kierownika w matych
przedsiewzieciach programistycznych. Przedmiot ktadzie szczegdlny nacisk na synkretyczne podejscie do
metodyk zarzadzania przedsiewzieciami programistycznymi.



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACIJI PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Skiodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Ma zaawansowang wiedze szczegdtowa dotyczacg metodyk zarzgdzanie projektami ze szczegdlnym
uwzglednieniem metodyki PRINCE2 i Scrum.

2. Ma zaawansowang i szczegétowa wiedze o procesach zachodzacych w cyklu zycia projektéw
informatycznych.

3. Zna organizacyjne i ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci firm informatycznych
Umiejetnosci
1. Potrafi postugiwac sie narzadziami informatycznymi przydatnymi w zarzadzaniu przedsiewzieciami

informatycznymi

2. Potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich — integrowac wiedze
informatyczng z wybranymi elementami nauk o zarzgdzaniu (zarzgdzanie ryzykiem) oraz psychologii
(teorie motywacji)

3. Potrafi poprawnie uzy¢ wybrang metode szacowania pracochtonnosci wytwarzania oprogramowania

4. Potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod i narzedzi stuzgcych do zarzgdzania projektami oraz dostrzec
ograniczenia tych metod i narzedzi

5. Potrafi — zgodnie z podanymi zatozeniami, uwzgledniajgcymi aspekty pozatechniczne — zaplanowac
przedsiewziecie programistyczne, uzywajgc wtasciwych metod, technik i narzedzi, w tym przystosowujgc
do tego celu znane praktyki rozwoju i pielegnacji oprogramowania

6. Potrafi wspotdziata¢ w zespole, przyjmujgc w nim rézne role, w tym role o charakterze kierownicznym

Kompetencje spoteczne
1. Rozumie, ze w informatyce wiedza i umiejetnosci bardzo szybko stajg sie przestarzate

2. Rozumie znaczenie wykorzystywania najnowszej wiedzy z zakresu informatyki w rozwigzywaniu
problemdw badawczych i praktycznych

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposdb:
Dyskusje w trakcie ¢wiczen oraz test oceniany w skali 0-100 pkt.

Ocena koncowa, jedna dla catego przedmiotu, wyznaczana jest w nastepujacy sposdb (skala liniowa):
powyzej 90 pkt. ocena 5.0 (A), punkty w przedziale (80, 90] ocena 4.5 (B), przedziatowi (70, 80]
odpowiada ocena 4.0 (C) itd.; 50 lub mniej punktéw daje ocene 2.0 (F).

Tresci programowe

Metodyki klasyczne a metodyki zwinne
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Formutowanie celu projektu

Zarzadzanie ryzykiem

Zarzadzanie zespotem w projektach programistycznych
Zarzgdzanie wymaganiami

Zarzadzanie jako$cig i zmiang w projekcie IT
Planowanie w projektach programistycznych

Metody dydaktyczne

Wyktady w formie prezentacji multimedialnych oraz ¢wiczenia dotyczgce zagadniern omawianych na
wyktadach (dyskusje oraz testy).

Literatura

Podstawowa
1. OGC, Managing Sucessful Projects with PRINCE2, 2009

2. Ken Schwaber, Jeff Sutherland, The Scrum Guide, 2011 (online).

Uzupetniajaca
1. S. Covey, 7 habits of highly effective people

2. PMI, Project Management Body of Knowledge

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 20 0,5
¢wiczen)?

1 . 12 . ;. ;.
niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci



